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ÜBER UNS: 

Unser Unternehmen ist ein verlässlicher Partner für Kunden in der Aufzugsbranche. Mit 
tiefgehenden Fachkenntnissen und einem ausgeprägten Vertrauensverhältnis schaffen wir 
eine Arbeitsumgebung voller Leidenschaft und bieten unseren Mitarbeitenden ein enormes 
Entwicklungspotenzial. 

 

AUFGABEN: 

Als Mitarbeiter/Mitarbeiterin im Außendienst umfassen Ihre Hauptaufgaben die fundierten 
Beurteilungen von Gefährdungssituationen an Aufzugsanlagen jeglicher Bauart, Fahrtreppen 
und Fahrsteigen sowie die Erstellung der entsprechenden Dokumentation gemäß §3 der 
Betriebssicherheitsverordnung. Darüber hinaus nutzen Sie Ihr umfassendes Fachwissen und 
Ihre vertrauensvolle Persönlichkeit, um als wichtiger Berater oder Beraterin für unsere 
Kunden zu agieren.  

 

VORAUSSETZUNGEN: 

 Abgeschlossene Ausbildung als staatlich geprüfter Techniker/staatlich geprüfte 
Technikerin (w/m/d) oder Meister/Meisterin (w/m/d) 

 Routinierter Umgang mit MS OfÞce 
 Führerschein der Klasse B  
 Bereitschaft zur selbständigen Durchführung von mehrtägigen Dienstreisen 

(bundesweit) 
 Reisetätigkeit ca. 80 Prozent 

WÜNSCHENSWERT: 

 Berufserfahrung in den Bereichen Aufzugstechnik/ Fördertechnik 
 Höhentauglichkeit für Arbeiten auf erhöhten Plattformen, am und im Aufzugsschacht 

oder auf Dachflächen  
 Ausdruckstärke für die Erstellung aussagekräftiger und präziser  

Dokumentationen und Berichte 
 Deutschkenntnisse auf Muttersprachenniveau 

 

Persönliche Voraussetzungen: 

 Hohes Maß an Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Kontaktfreude  
 Selbstständige, verantwortungsbewusste sowie dienstleistungs- und 

kundenorientierte Arbeitsweise 
 Bereitschaft zur eigenständigen Einarbeitung, Weiterbildung zu Themen wie 

Arbeitsschutz und Fördertechnik 
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WAS WIR BIETEN: 

 Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Arbeit in einem engagierten Team 
 Attraktive Vergütung, inkl. Weihnachtsgeld 
 Vermögenswirksame Leistungen 
 Betriebliche Altersvorsorge 
 Neutraler Dienstwagen – auch für den privaten Gebrauch 
 30 Tage Urlaub, Zusatzurlaub bei längerer Betriebszugehörigkeit 
 Weiterbildungs- und QualiÞzierungsmaßnahmen 
 HomeofÞce 
 Moderne IT-Hard- und Software 
 Die Möglichkeit sich in einem jungen und modernen Unternehmen einzubringen und 

weiterzuentwickeln 

 

VIELFALT UND CHANCENGLEICHHEIT: 

Wir freuen uns, über die Vielfalt in unserem Unternehmen. Bewerbungen sind daher 
unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, 
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität 
willkommen. 

 

BEWERBUNGSVERFAHREN: 

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an:  

kontakt@safecon-aufzugssicherheit.de 

Bei Bewerbungen in Papierform reichen Sie bitte nur Kopien Ihrer Bewerbungsunterlagen ein 
(keine Mappen), da diese aus Kostengründen nicht zurückgesendet werden können. Sofern 
Ihnen eine schriftliche Ablehnung zugeht, werden Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf 
der Frist gemäß § 15 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) aufbewahrt und 
anschließend vernichtet. 

 

DATENSCHUTZ: 

Gemäß der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) informieren wir Sie über die 
Verarbeitung der von Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen 
Daten. Weitere Informationen gemäß § 13 DSGVO Þnden Sie auf unserer Website. 
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KONTAKT: 

SAFECON-Aufzugssicherheit GbR 
Hestergartenstraße 6 
31535 Neustadt am Rübenberge 
 
Telefon: 05034 2561041 oder 0171 4202596 
E-Mail: kontakt@safecon-aufzugssicherheit.de  

 

DETAILS ZUR STELLENAUSSCHREIBUNG 

BESCHÄFTIGUNGSART 
Vollzeit / unbefristet 
 
EINSTELLUNGSDATUM 
Frühestens zum 01.10.2024 
 
ARBEITSMODELL 
Außendienst 
 
STANDORT 
Bundesweit 
 
EINSATZBEREICH 
Aufzugstechnik, Fördertechnik, Arbeitsschutz, Anlagensicherheit 
 
EINSTIEGSLEVEL 
Erste einschlägige Berufserfahrung 
 
GESELLSCHAFT 
SAFECON-Aufzugssicherheit GbR  
 
ORGANISATIONSEINHEIT 
Operativ, technisch 
 
KENNZIFFER  
24-T-0003 
 

 


